ielen treenivinkit

Havainto ja tulkinta -
analysoi ajatuksiasi!

*



Mita hyotya?

e paastaan purkamaan huolia
e tarkastellaan niita ottaen etaisyytta ja
» erinakokulmia

e paikannetaan epakohtia, joita
voidaan kasitella

Milloin tehdaan?

e kun mieltasi vaivaa epailykset

e kun yhteisossa lilkkuu huhuja eika
asioita pystyta nostamaan suoraan
puheeksi



Kenelle?

tee itseksesi

toisen ihmisen kanssa (tiimilainen,
kaveri, valmennettava...)

tiimi, ryhma, organisaatio

Mita tarvitaan?

lappuja ja kynia tai digitaalinen vastine
valkotaulu tai seinatilaa, yksin tehtyna
myOs poytapinta-ala kay

runsaasti aikaa porukan koosta
riippuen (vahintaan tunti)



Huolien kirjaaminen

e Anonyymisti: kaikille lappuja, joille

*  kirjataan huoli/epailys per lappu
itsenaisesti. Tahan menee vahemman
aikaa.

e Yhdessa avoimesti heitellen, lapuille
ylos. Tahan menee enemman aikaa.
Kayta kirjuria apuna kirjaamaan, jos
mahdollista.

e Kaikki huolet, isot ja pienet, oudot ja
kivuliaat!




Huolien esittely

e Kerataan laput.

e Joku lukee ne aaneen ja laittaa esille
seinalle.

e Jos tulee samankaltaisia huolia,
rynmitelkaa niita ryppaisiin. Tuplia ja
lahelta liippaavia tulee etenkin, kun
vastataan anonyymisti. Se on hyva
asia kasittelya varten!




Huolien tarkastelu ja jaottelu

Katsotaan huolia lappu kerrallaan.

e Onko tama puhdas havainto? Vai onko
tama tulkintani, jostakin mita on
tapahtunut?

®

Siirretaan lappu taululla oikealle tai
vasemmalle puolelle riippuen siita, kumpi
se oli.

e Onko puolilla lappuja tasaisesti? ;)



Tulkinnat

~ Katsotaan tulkintapuolen huolia lappu

#®_ kerrallaan.

e Mika havainto on johtanut siihen
tulkintaan?

Kirjoitetaan havainto mahdollisimman
konkreettisessa muodossa uudelle
apulle.

Viedaan lappu havaintopuolelle taulussa.



K

Havainnot

Katsotaan havaintopuolen huolia lappu

"« kerrallaan.
e HUOM! Jos jokin teema toistuu, se on
taululla syysta. Kasittele kunnolla!
e Tunnustetaan tosiasiat: nain on
kaynyt, se aiheuttaa ihmisissa tallaisia

d

jatuksia ja tunteita.

e Miten lahdemme korjaamaan

ti

annetta? Mietitaan yhdessa.



'

Extra: nakokulman vaihtaminen

Erinomainen ihmisten ja tiimien valisiin
“ « kitkatilanteisiin.

Mieti epailyksille uusia, mahdollisia
selityksia.

"Mika muu voi selittaa tata?"

Oleta hyvaa.



. Ota Kykene
seurantaan

www.kykene.fi

Lisaa mielen treenivinkkeja
luvassal
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